
Release Notes for 3/8/2016 WISEid/WISEstaff Production Release (WISEid Core Apps 
Sprint 104) 
 

Feature Title  Notes 

WISEid: Make Race/Ethnicity a required field for 
Create/Edit Record 

Put required indicators on Person 
Create for 2 part Race/Ethtnicity and 
Local Person ID fields.  Already were 
required, but it was not clear on the 
screen. 

WISEid: Redact Choice, DOC & DHS Local Person 
ID & Local Student IDs 

For Choice schools, DOC and DHS 
only those agencies can see their own 
Local Person IDs anymore for 
confidentiality reasons. 

WISEid: Resolve Potential Matches ­ Result List ­ 
Abbreviate Race/Eth 

On Potential Match UI screen we use 
the race/ethnicity code and allow hover 
over to see which race/ethnicities make 
up that code.  This is to conserve on 
space. 

STAFF: Performance of Clear Non­Required Data  Make Clear Non­Required Data much 
faster.   

WISEid: Modify Person Change History with 2016 
Public Release ­ New Data Elements for Audit 

Add   birth outside US, Birth city, birth state, 
birth county, birth country to Person Change 
History.  Only effective for summer release not 
visible to end users yet. 

STAFF: Change Search Edit description  Added text to Person Search Edit 
screen “Search for a person to either 
view or edit their staff information. If 
you want edit person legal name, 
birthdate, gender, entity ID, race ethnic 
category attributes please contact DPI 
CST. When searching, first enter ALL 
of first name, last name, birth date and 
gender. Excluding birth date or gender 
will lead to a lower match scores and 
may not return the WISEid which 
should be carried forward for the 
person.” 

WISEid: Match Review & Resolve Duplicates / 
Merge Records ­ Update Title Field to Other Names 

On Match Review & Resolve 
Duplicates UI change Names to Other 
Names. 



Staff: Edit Staff UI for 4034 Errors  4034 No Entity ID errors were showing 
up in both Errors and Info messages of 
UI when editing a person.  Fixed so it 
only shows up in the Errors. 

WISEstaff: FTE summary report modifications  Made Total by Gender to just Total. 
Inserted a grand total in bottom row 
last column cell. 

WISEstaff 2014­2015 and 2015­2016: Salary 
Report changes 

Remove zeros from Salary Report 
where they should blank. 

WISEstaff: Add 4 digit agency code to Name of 
agency at the top of the screen 

Added 4 digit agency code of active 
agency at top of the UI screen. 

WISEid: Upload 2016 Public Release ­ New Data 
Element Birth Outside US 

New data elements for summer 
release.  Not visible until then.  Birth 
Outside Us required question for 
students. 

WISEid: Update Person Upload Errors Fields when 
Public Release Toggle Enabled 

Updated Person Upload Errors for new 
data elements for summer release. 
Not visible until then. 

STAFF: hotfix Bug Salary Report contract issues  Salary Report Contracts pulling 
Highest Degree from previous year or 
other agencies. 

STAFF: hotfix Bug Salary Report 14­15 filter broken  Salary Report the 14­15 filter was 
broken. You can now see this years 
data through the filter. 

STAFF: Salary Report Summarize by Position Code  On Salary Report when a person had 
multiple assignments in the same 
position code they were not being 
summarized as one position code.  The 
same position code was repeating for 
each assignment.  This is fixed. 

WISEid: Review Matches | Potential Matches 
Found UI & Resolve Potential Matches UI 

UI WISEid / Review Matches: Update 
Race column to reflect Race/Ethnicity. 
UI WISEid / Resolve Potential Matches 
­ Does this person match an existing 
record section update column Race 
Key to reflect Race/Ethnicity. 

STAFF: Hotfix Validation Assignment 53­0808 
NCLB required when it is not 

NCLB validation for 53­0808 and other 
assignments was not working correctly. 



This create a lot of incorrect validation 
messages.   

STAFF: Remove Salary Report Totals  On the Salary Report removed the 
Totals at bottom of the report, because 
they were not accurate because 
multiple assignments for a person 
would create false totals. 

 


